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6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu‘nun 15. maddesi a bendinde yer alan “İşveren; Çalışanların işyerinde maruz kalacakları sağlık ve güvenlik risklerini dikkate alarak sağlık gözetimine tabi tutulmalarını sağlar” ifadesi uyarınca, zorunlu olan sağlık gözetimi kapsamında “Çalışanların İSG İşe Başlama ve Periyodik Muayenelerinin” yapılması  gerekmektedir.
Fakülteniz bünyesinde çalışan toplam …………  personelin, İş Sağlığı ve Güvenliği kapsamında işe başlama ve periyodik muayene kontrolleri için gerekli olan tetkikler ekte sunulmuştur. İstenilecek olan tetkiklerle ilgili olarak; “Selçuk Üniversitesi Tıp Fakültesi Hastanesi ile Fakülteniz arasında bir protokol imzalanarak” güncel fiyatları üzerinden hizmet satı alınması ve devamında çalışanlara, istenilen tetkiklerin yapılması için gerekli yazışma ve sözleşmenin yapılması hususunda; 
Gereğini bilgilerinize arz ederim.
                                                                                                                        Dr.Öğr.Üyesi ………………………..
                                                                                                                         İş Yeri Hekimi



· İŞE GİRİŞ/PERIYODIK MUAYENE İÇİN YAPTIRILMASI GEREKLI TETKIKLER:
1. KAN ŞEKERİ (Açlık),
1. ÜRE,
1. KREATİN,
1. ALT,
1. AST,
1. HEMOGRAM,
1. ANTİHBS,
1. HBSAG,
1. antiHbs
1. ANTİHIV,
1. ANTİHCV,
1. KAN GRUBU, 
1. EKG
1. Radyolojik Analizler: AKCİĞER GRAFİSİ (PA radyoloji tarafından raporlanacak),
1. GÖZ MUAYENESİ (Bilgisayar başında çalışan personel için/(İlk girişte herkese göz hastalıkları tarafından)
1. Fizyolojik Analizler: -Odyometri, -SFT.



Eki: İşe Giriş/Periyodik Muayene Formu
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