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SELÇUK ÜNİVERSİTESİ
YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI
										Tarih:    /    /2023

ÇALIŞAN TEMSİLCİLERİ LİSTESİ
	No
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	Çalışan Temsilcisi (Baş Temsilci)
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	Çalışan Temsilcisi
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	Çalışan Temsilcisi
	
	

	4
	
	Çalışan Temsilcisi (Yedek)
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	Çalışan Temsilcisi (Yedek)
	
	

	6
	
	Çalışan Temsilcisi (Yedek)
	
	



Dayanak:
6331 Sayılı İş Sağlığı Ve Güvenliği Kanunu 20. Maddesi uyarınca  ve  “İş Sağlığı Ve Güvenliği İle İlgili Çalışan Temsilcisinin Nitelikleri Ve Seçilme Usul Ve Esaslarına İlişkin Tebliği ” göre Çalışan Temsilcileri seçimle / atama yolu ile görevlendirilir.

Çalışan temsilcisinin nitelikleri:
MADDE 6 – (1) Bir çalışanın çalışan temsilcisi olabilmesi için aşağıdaki niteliklere sahip olması zorunludur:
a) İşyerinin tam süreli daimi çalışanı olması,
b) En az 3 yıllık iş deneyiminin bulunması,
c) En az ortaokul düzeyinde öğrenim görmüş olması.

Çalışan temsilcisi sayısının belirlenmesi
MADDE 7 – (1) İşyerinde görevlendirilecek çalışan temsilcisi sayısı aşağıdaki şekilde belirlenir:
a) İki ile elli arasında çalışanı bulunan işyerlerinde bir.
b) Elli bir ile yüz arasında çalışanı bulunan işyerlerinde iki.*
c) Yüz bir ile beş yüz arasında çalışanı bulunan işyerlerinde üç.

Çalışan Temsilcisi  Yetki ve Yükümlülükleri:
· Çalışan temsilcisi; iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili çalışmalara katılma, çalışmaları izleme, tehlike kaynağının yok edilmesi veya tehlikeden kaynaklanan riskin azaltılması için tedbir alınmasını isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda çalışanları temsil etmeye yetkilidir.
· Görevlerini yürütmeleri nedeniyle, çalışan temsilcileri ve destek elemanlarının hakları kısıtlanamaz ve görevlerini yerine getirebilmeleri için işveren tarafından gerekli imkânlar sağlanır.
· Çalışan temsilcisi görevi gereği işverenin veya işyerinin mesleki sırları ile gördüğü, öğrendiği hususları ve çalışanlara ait özel bilgileri gizli tutmakla yükümlüdür.
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