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SELÇUK ÜNİVERSİTESİ
YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI
									            Tarih: 18.4.2023
KURUL ÜYELERİ  LİSTESİ
	
	Kurul Üyeleri 
	Adı-Soyadı
	Asli Görevi 
	Birimi

	1 
	İşveren Vekili – Kurul Başkanı 
	
	* 
	 

	2 
	İşyeri Hekimi 
	
	** 
	 

	3 
	İş Güvenliği Uzmanı 
	
	** 
	 

	4 
	Fakülte Sekreteri 
	
	 
	 

	5 
	Sivil Savunma Elemanı (varsa) 
	
	 
	 

	6 
	Program/Bölüm/Alan Temsilcileri 
	
	*** 
	 

	7 
	Program/Bölüm/Alan Temsilcileri 
	
	*** 
	 

	8 
	Çalışan Temsilcisi 
	
	 
	 

	9 
	Çalışan Temsilcisi (Yedek) 
	
	 
	 


* Birimi temsilen Dekan/Müdür veya görevlendirilecek bir yardımcı, ** İSG Katip’e kayıtlı İşyeri hekimi ve İş Güvenliği Uzmanı varsa yazınız. Yoksa “YOK” yazınız, *** İSG Kuruluna toplantılara katılmak üzere müstakil binası olan bölümleri temsilen birer üye seçilerek eklenebilir. 

Dayanak: 
[bookmark: _GoBack]6331 Sayılı İş Sağlığı Ve Güvenliği Kanununu kapsamında Daire Başkanlığımız bina ve eklentilerinde; iş sağlığı ve güvenliğinin sağlanması ve mevcut sağlık ve güvenlik şartlarının iyileştirilmesi için İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulları Hakkında Yönetmelik hükümlerince İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulu oluşturulmuştur. 

Kurulun Görev - Sorumluluk Ve Yetkileri:
1. Birimlerin niteliğine uygun bir iş sağlığı ve güvenliği iç yönerge taslağı hazırlamak, işverenin veya işveren vekilinin onayına sunmak ve yönergenin uygulanmasını izlemek, izleme sonuçlarını rapor haline getirip alınması gereken tedbirleri belirlemek ve kurul gündemine almak,
1. İş sağlığı ve güvenliği konularında o birimlerde çalışanlara yol göstermek,
1. Birimlerde iş sağlığı ve güvenliğine ilişkin tehlikeleri ve önlemleri değerlendirmek, tedbirleri belirlemek, işveren veya işveren vekiline bildirimde bulunmak,
1. Birimde meydana gelen her iş kazası ve işyerinde meydana gelen ancak iş kazası olarak değerlendirilmeyen işyeri ya da iş ekipmanının zarara uğratma potansiyeli olan olayları veya meslek hastalığında yahut iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili bir tehlike halinde gerekli araştırma ve incelemeyi yapmak, alınması gereken tedbirleri bir raporla tespit ederek işveren veya işveren vekiline vermek,
1. Birimde iş sağlığı ve güvenliği eğitim ve öğretimini planlamak, bu konu ve kurallarla ilgili programları hazırlamak, işveren veya işveren vekilinin onayına sunmak ve bu programların uygulanmasını izlemek ve eksiklik görülmesi halinde geri bildirimde bulunmak,
1. Birimde yapılacak bakım ve onarım çalışmalarında gerekli güvenlik tedbirlerini planlamak ve bu tedbirlerin uygulamalarını kontrol etmek,
1. Birimde yangın, doğal afet, sabotaj ve benzeri tehlikeler için alınan tedbirlerin yeterliliğini ve ekiplerin çalışmalarını izlemek,
1. Birimin iş sağlığı ve güvenliği durumuyla ilgili yıllık bir rapor hazırlamak, o yılki çalışmaları değerlendirmek, elde edilen tecrübeye göre ertesi yılın çalışma programında yer alacak hususları değerlendirerek belirlemek ve işverene teklifte bulunmak,
1. 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanununun 13 üncü maddesinde belirtilen çalışmaktan kaçınma hakkı talepleri ile ilgili acilen toplanarak karar vermek,
1. Kurul üyeleri bu Yönetmelikle kendilerine verilen görevleri yapmalarından dolayı hakları kısıtlanamaz, kötü davranış ve muameleye maruz kalamazlar.
İşveren Vekili-Daire Başkanı
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